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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы
по специальности  среднего профессионального образования.
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 21.02.05Земельно–имущественные отношения(уровень подготовки - базовый)укрупненной группы специальностей 21.00.00ГЕОДЕЗИЯ И ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВО.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.
ОК 3. Организовывать свою  собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 5. Осуществлять поиск,  анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 1.1. Составлять земельный баланс района.
ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий.
ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества.
ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории.
ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории
ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур.
ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель.
ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку.
ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов недвижимости.
ПК 2.5. Формировать кадастровое дело
ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению территорий, создавать графические материалы.
ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные сети для производства картографо-геодезических работ.
ПК 3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные системы.
ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять их площади.
ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и инструментов.
ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной информации об объекте оценки и аналогичных объектах.
ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе применимых подходов и методов оценки.
ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки.
ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками.
ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией.
ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области.
	
Значимость данной программы заключается в том, что студенты овладевают экономическими знаниями основ и принципов в области экономики организации.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- определять  организационно-правовые формы организаций;
- планировать деятельность организации;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- рассчитывать цену продукции;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- самостоятельно принимать решения, по вопросам, связанным с экономической и коммерческой деятельностью организации (предприятия)
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- сущность организации как основного звена экономики отраслей;
- основные принципы построения экономической системы организации;
- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
- организацию производственного и технологического процессов; 
-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 
- механизмы ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
    - основы государственного регулирования деятельности предприятий в Российской Федерации



1.4.  Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 161  часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 120 часов;
самостоятельной работы обучающегося 41 час.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы


	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	161

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	120

	в том числе:
	

	уроки
	50

	лекции 
	10

	семинары 
	-

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	50

	     контрольные работы
	10

	     курсовая работа (проект)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	41

	в том числе:
	

	       индивидуальное задание
	28

	       составление плана конспекта, тезисов
	7

	       подготовка презентаций
	6

	Практическая подготовка
	50

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета




С целью углубленного изучения дисциплины за счет вариативной части аудиторная работа и самостоятельная работа (для подготовки и оформления  практических занятий, изучение нормативно-правовых актов) увеличена на 75 часов.
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплиныЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
	Организация в рыночной экономической системе
	
	

	Тема 1.1. Введение. Аспекты развития организации сферы земельно-имущественных отношений
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Введение. Отраслевая  структура экономики  
	
	

	
	2
	Развитие организации земельно-имущественных отношений
	
	

	
	3
	Первоочередные задачи в сфере национальных земельно-имущественных отношений
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Развитие организации земельно-имущественных отношений
	1
	

	Тема 1.2. Организация – юридическое лицо
	Содержание учебного материала
	2
	2



	
	1
	Понятие организации и предприятия 
	
	

	
	2
3
4
5
	Классификация предприятий
Внутренняя и внешняя среда организации
Права и обязанности предприятия
Государственное регулирование деятельности предприятий в РФ
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Понятие и границы самостоятельности предприятия
	1
	

	Тема 1.3 Организационно-правовые формы коммерческих предприятий
	Содержание учебного материала
	4
	3

	
	1. Сущность и отличительные особенности организационно-правовых форм коммерческих предприятий: хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов и унитарных предприятий


	
	

	Тема 1.4 Организационно-правовые формы некоммерческих предприятий
	2. Сущность и отличительные особенности организационно-правовых форм некоммерческих организаций: фондов, союзов, ассоциаций, учреждений, общественных и религиозных организаций, потребительских кооперативов
	2
	

	
	ПЗ № 1 Предпринимательская деятельность и хозяйственные субъекты
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Сравнительная характеристика ОПФ коммерческих организаций
Отличительные признаки организационно-правовых форм организаций
Деятельность ФГУП «Земельная кадастровая палата»
	3
	

	Тема 1.5Производственный процесс
	Содержание учебного материала
	2
	3

	
	1.
	Понятие производственного процесса
	
	

	
	2.
	Понятие производственной структуры
	
	

	
	Контрольная работа  1.Организация в условиях рынка 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Построение производственной структуры
	1
	

	Раздел 2.
	Материально-техническая база организации
	
	

	Тема  2.1. Имущество
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Имущество организации. Движимое и недвижимое
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Лизинг - преимущества и недостатки
	1
	

	Тема  2.2. Капитал
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Капитал организации. Собственный и заемный
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Лизинг - преимущества и недостатки 
	1
	

	Тема 2.3. Основные средства
	Содержание учебного материала
	2
	3


	
	1.
	Экономическая сущность основных фондов организации 
	
	

	
	2.
	Учет и оценка основных фондов
	
	

	
	3.
	Износ и амортизация основных средств
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Особенности формирования и использования основных средств
	1
	

	Тема 2.4. Эффективность использования основных средств организации
	Содержание учебного материала
	2
	3

	
	1.
	Показатели  использования основных производственных фондов предприятия
	
	

	
	ПЗ № 2Расчет показателей  движения и структуры основных средств
ПЗ № 3 Расчет эффективности использования  основных средств
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Эффективность использования основных средств
	2
	

	Тема 2.5 Производственные мощности предприятия
	Содержание учебного материала
	2
	3

	
	1
	Понятие производственной мощности
	
	

	
	2
	Показатели расчета производственной мощности: коэффициент загрузки оборудования, коэффициент использования мощности
	
	

	
	ПЗ №4 Расчет производственной мощности
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Производственные мощности РФ
	1
	

	Тема 2.6 Нематериальные активы
	Содержание учебного материала
	2
	2


	
	1.
	Понятие и классификация нематериальных активов
	
	

	
	2.
	Оценка и амортизация нематериальных активов 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Амортизация нематериальных активов
	1
	

	Тема 2.7 Оборотные средства организации
	Содержание учебного материала
	4
	3


	
	1.
	Состав и структура оборотных средств организации 
	
	

	
	2.
	Кругооборот оборотных средств
	
	

	
	3.
	Материальные ресурсы
	
	

	
	4.
	Определение потребности  в оборотных средствах
	
	

	
	5.
	Скорость оборачиваемости оборотных средств, коэффициент оборачиваемости, длительность одного оборота в днях.
	
	

	
	ПЗ№ 5Состав, структура оборотных средств предприятия
ПЗ№6Показатели оборачиваемости оборотных средств
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств
Эффективность использования оборотных средств
	3
	

	Тема 2.8. Инвестиционная деятельность
	Содержание учебного материала
	4
	3

	
	1.
	Проблемы обновления материально-технической базы предприятия 
	
	

	
	2.
	Сущность и значение инвестиций 
	
	

	
	3
	Экономическая эффективность инвестиционного проекта
	
	

	
	4
	Понятие и источники капитальных вложений
	
	

	
	ПЗ№ 7 Расчет эффективности капитальных вложений
	2
	

	
	Контрольная работа    2. Материально-техническая база предприятия
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Инвестиции в России 
Материально-техническая база организации как залог ее успешного функционирования
	3
	

	Раздел 3.
	Организация труда и заработной платы
	
	

	Тема 3.1  Трудовые ресурсы  
	Содержание учебного материала
	2
	3


	
	1.
	Трудовые ресурсы предприятия. Классификация персонала предприятия.
	
	

	
	2.
	Организация труда на предприятии 
	
	

	
	3
	Методика расчета показателей эффективного использования трудовых ресурсов
	
	

	
	ПЗ№ 8Расчет показателей движения рабочей силы предприятия
ПЗ№9 Расчет эффективности использования трудовых ресурсов
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Трудовой договор
Эффективность использования трудовых ресурсов
	2
	

	Тема 3.2 Производительность труда
	Содержание учебного материала
	2
	3

	
	1
	Понятие производительности труда 
	
	

	
	2
	Показатели производительности труда и методика их расчета 
	
	

	
	ПЗ№ 10 Расчет производительности труда
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Рост производительности труда- главный фактор развития экономики
	1
	

	Тема 3.3. Организация и нормирование труда
	Содержание учебного материала
	2
	3

	
	1
	Основные понятия о труде: характер, содержание труда
	
	

	
	2
	Нормирование труда. Нормы труда, их виды. Методы нормирования
	
	

	
	ПЗ№ 11 Расчет показателей нормирования труда
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Пути повышения организации труда
Особенности расчета показателей нормирования труда
	2
	

	Тема 3.4 Формы и системы оплаты труда


	Содержание учебного материала
	4
	3

	
	1. Трудовой кодекс РФ – основа организации оплаты труда на предприятии. Экономическая сущность оплаты труда
	
	

	
	2. Принципы оплаты труда. Тарифная и бестарифная система.
	
	

	
	3. Формы оплаты труда в рамках каждой системы. Фонд оплаты труда, состав, порядок определения.
	
	

	
	ПЗ№ 12Расчет сдельной оплаты труда 
ПЗ№ 13  Расчет повременной оплаты труда 
	4
	

	
	Контрольная работа  3. Трудовые ресурсы предприятия
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Премии и доплаты
Оплата неотработанного времени
Оплата сверхурочной работы и работы в выходные и праздничные дни
Социальная роль Трудового Кодекса в экономике страны
	4
	

	Раздел 4.
	Показатели деятельности предприятия
	
	

	Тема 4.1 Издержки производства
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Понятие издержек
	
	

	
	2
	Классификация издержек
	
	

	
	
	
	

	Тема 4.2 Себестоимость 
	Содержание учебного материала
	4
	3


	
	1.
	Экономическая сущность себестоимости
	
	

	
	2.
3.
	Элементы затрат.  Калькуляция затрат
Пути снижения себестоимости
	
	

	
	ПЗ№ 14 Расчет себестоимости 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Пути снижения себестоимости
Калькулирование себестоимости
	2
	

	Тема 4.3
Ценообразование 
	Содержание учебного материала
	2
	3



	
	1.
	Понятие и функции цены.
	
	

	
	2.
	Классификация цен
	
	

	
	3.
4.
5.
	Методика установления рыночных  цен на товары 
Сущность ценовой политики
Этапы разработки ценовой стратегии
	
	

	
	ПЗ№ 15 Определение цены
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Ценообразование в современной экономике России
	1
	

	Тема 4.4
Прибыль и рентабельность предприятия 

	Содержание учебного материала
	4
	3


	
	1.
	Сущность и функции прибыли. Виды прибыли
	
	

	
	2.
	Формирование прибыли на предприятии. Источники прибыли
	
	

	
	3.
	Методы расчета прибыли 
	
	

	
	4.
	Понятие рентабельности. Виды рентабельности
	
	

	
	ПЗ№ 16 Расчет прибыли и рентабельности
	2
	

	
	Контрольная работа 4. Показатели деятельности предприятия
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Роль прибыли в воспроизводственном процессе предприятия
Показатели работы предприятия
	2
	

	Раздел 5Планирование на предприятии
	
	

	Тема 5.1Виды планов. Оперативное планирование
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Основные принципы и элементы планирования на предприятии. Стратегическое, оперативное планирование на предприятии. Цели, содержание, назначение. Виды составляемых планов.
	
	

	
	
	
	

	Тема 5.2Бизнес-план
	1
	Бизнес план предприятия и его основные разделы 
	2
	3

	
	2
	Анализ эффективности бизнес-плана 
	
	

	
	ПЗ№ 17Составление бизнес-плана (резюме)
ПЗ № 18 Составление бизнес-плана (фирма и отрасль)
ПЗ № 19Составление бизнес-плана (товар, продукция, работы, услуги)
ПЗ№ 20Составление бизнес-плана (рынок)
ПЗ № 21Составление бизнес-плана (план маркетинга)
ПЗ№ 22Составление бизнес-плана (план производства)
ПЗ№ 23Составление бизнес-плана (план менеджмента)
ПЗ№ 24Составление бизнес-плана (потребность в финансировании)
ПЗ№ 25 Составление бизнес-плана (финансовые планы)
	18
	

	
	Контрольная работа 5. Планирование на предприятии
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Значение внутрифирменного планирования
План по труду
Разделы бизнес-плана 
Итоговое тестирование
	8
	

	Дифференцированный зачет
	Контроль знаний по дисциплине  «Экономика организации»
	2
	









3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  
Экономики организации.

Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий «Экономика организации»
- учебно-методический комплекс по дисциплине

Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

Реализация образовательной  программы возможна   с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Для предоставления обучающимся доступа к цифровым учебным материалам при реализации программы  с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий могут быть использованы общедоступные федеральные и иные образовательные онлайн-ресурсы.


3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 
1. [bookmark: _Hlk80723132]Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования/ А.В.Колышкин( и др.); под редакцией А.В.Колышкина, С.А. Смирнова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 498 с. – (Профессиональное образование)
2. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального образования/ М.С.Мокий, О.В.Азоева, В.С. Ивановский; под редакцией М.С.Мокия. – 4-е изд., перераб. и доп. -Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 297 с. – (Профессиональное образование)

Дополнительные источники:
1.	Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / Сафронов Н. А. - 2-е изд., с изм. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 256 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/535905


Ресурсы сети Интернет

1.	Информационно правовой портал http://konsultant.ru/
2.	Информационно правовой портал http://www.garant.ru/
3. Официальный сайт Министерства финансов РФ. https://www.minfin.ru/ru/ 
4. Библиотека экономической и деловой литературы «AUP»http://www.aup.ru/ 
5. Научно-образовательный портал «Экономика управления на предприятии» http://eup.ru/ 
6. Энциклопедия экономиста http://www.grandars.ru/










































4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения дисциплины обучающийся умеет:
	

	- определять  организационно-правовые формы организаций;
- планировать деятельность организации;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- рассчитывать цену продукции;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- самостоятельно принимать решения, по вопросам, связанным с экономической и коммерческой деятельностью организации (предприятия)
	Практические занятия, самостоятельная работа контрольная работа, устный опрос

	Знает:
	

	- сущность организации как основного звена экономики отраслей;
- основные принципы построения экономической системы организации;
- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
- организацию производственного и технологического процессов; 
-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 
- механизмы ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
    - методику разработки бизнес-плана
    - основы государственного регулирования деятельности предприятий в Российской Федерации
	-тестирование;
- фронтальный опрос;
- индивидуальный опрос;
- индивидуальные задания;
- контрольные работы по темам учебной дисциплины
-защита рефератов, докладов




