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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность

1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля - является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по

специальности (специальностям) 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

организационно-управленческая деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.

Программа профессионального модуля может быть использована в очной, заочной программе подготовки по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» на базе среднего (полного) общего образования и основного общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

· целью овладения указанным видом профессиональной деятельности

· соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: организации работы подчиненных и документационного обеспечения управленческой деятельности, соблюдения режима секретности

уметь:

разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию;

принимать оптимальные управленческие решения;

организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять);

осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполнителей

знать:

организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);

методы управленческой деятельности;

основные положения научной организации труда;

порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения.

1.3. Количество часов освоения программы профессионального модуля:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 372 часа, включая: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 176 часа; самостоятельной работы обучающегося - 88 часов, кроме того: учебной практики – 36 часов, производственной практики – 72 часа

2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является

	овладение обучающимися
	вида
	
	профессиональной

	Деятельности «Организационно-управленческая деятельность»,
	в
	том

	числе  профессиональными (ПК) и общими (ОК)компетенциями:
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Код
	
	
	Наименование результата обучения
	
	

	
	
	

	
	ПК 2.1
	Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках   малых групп,

	
	
	как  в  условиях  повседневной  служебной  деятельности,  так  и  в  нестандартных

	
	
	условиях, экстремальныхситуациях.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ПК 2.2
	Осуществлять
	
	документационное
	обеспечение
	управленческой

	
	
	деятельности.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОК 1.
	Понимать
	сущность
	и   социальную
	значимость
	своей
	будущей

	
	
	профессии, проявлять к ней устойчивыйинтерес.
	
	
	

	
	
	
	

	
	ОК 2.
	Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.
	

	
	ОК 3.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы

	
	
	выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	
	
	

	
	ОК 4.
	Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях,  в  том  числе

	
	
	ситуациях риска, и нести за них ответственность.
	
	
	

	
	
	

	
	ОК 5.
	Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях,

	
	
	предупреждать   и   разрешать   конфликты   в   процессе   профессиональной

	
	
	деятельности.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	ОК 6
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного

	
	
	выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	
	
	
	
	
	
	

	
	ОК 7.
	Использовать
	
	информационно-коммуникационные
	технологии
	в

	
	
	профессиональнойдеятельности.
	
	
	
	

	
	
	

	
	ОК 8.
	Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в

	
	
	том числе с представителями различных национальностей и конфессий.
	

	
	ОК 9.
	Устанавливать психологический контакт с окружающими
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ОК 10.
	Адаптироваться
	к
	меняющимся
	условиям
	профессиональной

	
	
	деятельности.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	ОК 11.
	Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного  развития,

	
	
	заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	
	
	

	
	ОК 12.
	Выполнять   профессиональные   задачи   в   соответствии   с   нормами   морали,

	
	
	профессиональной этики и служебного этикета
	
	
	

	
	
	

	
	ОК 13.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к

	
	
	праву и закону.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	ОК 14.
	Организовывать   свою   жизнь   в   соответствии   с   социально   значимыми

	
	
	представлениями  о  здоровом  образе  жизни,  поддерживать  должный  уровень

	
	
	физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной

	
	
	деятельности.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический  план  профессионального  модуля

	
	
	
	
	Объем времени, отведенный на освоение
	
	Практика
	

	
	
	
	
	
	
	междисциплинарного курса (курсов)
	
	
	
	

	
	
	
	
	Обязательная аудиторная
	Самостоятельная
	Учебная,
	
	Производственная,
часов
	

	
	Наименования
	
	
	учебная нагрузка
	
	часов
	
	
	

	Коды
	
	Всего
	
	
	работа обучающегося
	
	
	
	

	
	разделов
	
	
	
	обучающегося
	
	
	
	
	

	профессиональных
	
	часов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	профессионального
	
	
	
	
	
	
	в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	компетенций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	модуля
	
	
	
	
	
	
	лабораторные
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Всего,
	
	Всего,
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	работы и
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	часов
	
	
	
	часов
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	практические
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	занятия, часов
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	
	
	5
	
	7
	
	8
	
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 2.1 – ПК 2.2
	МДК 02.01.Основы управления в
	264
	106
	
	
	
	70
	
	88
	
	
	
	
	

	
	правоохранительных органах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	
	72
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 2.1 – ПК 2.2
	Учебная практика
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	
	-
	

	ПК 2.1 – ПК 2.2
	Производственная практика
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	72
	

	
	Всего:
	372
	106
	
	
	
	70
	
	88
	
	36
	
	72
	




3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов и
	
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,
	
	Объем
	Уровень
	

	
	тем
	
	
	
	
	самостоятельная работа обучающихся
	
	
	часов
	освоения
	

	
	1
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	3
	4
	

	Тема  1.  Управление  как
	Содержание учебного материала
	
	
	
	
	18
	
	

	вид
	государственной
	1
	
	Понятие управления как вид государственной деятельности.
	
	
	2
	1
	

	деятельности
	2
	
	Государственнаяисполнительнаявластьи   государственное   управление   как   вид
	2
	2
	

	
	
	
	
	государственнойдеятельности
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	Понятие правоохранительной деятельности
	
	
	
	2
	2
	

	
	
	4
	
	Понятие,  система  и  основные  компоненты  управления  правоохранительных  и
	2
	2
	

	
	
	
	
	судебных органов в РФ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	
	Правовая культура управления в правоохранительных органах
	
	2
	2
	

	
	
	6
	
	Организация
	системы
	управления,
	кадрового,
	информационного
	и
	2
	2
	

	
	
	
	
	документационного обеспечения управленческой деятельности
	
	
	
	

	
	
	7
	
	Методы управленческой деятельности
	
	
	
	2
	2
	

	
	
	8
	
	Основные положения научной организации труда
	
	
	2
	2
	

	
	
	9
	
	Порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения
	2
	2
	

	
	
	Практическое занятие
	
	
	
	
	4
	
	

	
	
	Практическая работа № 1. Цели, методы, средства, процессы и результаты управления в
	2
	
	

	
	
	правоохранительных органах
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Практическая работа № 2. Функции административно-организационного управления в
	2
	
	

	
	
	правоохранительных органах
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Самостоятельная работа
	
	
	
	
	10
	
	

	
	
	1.
	
	Соотношение учебного курса МДК. 02.01 Основы управления в правоохранительных
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	органах с другими дисциплина специальности
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	Основныенаправления правоохранительнойдеятельности
	
	
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.  Понятие и сущность правоприменительной деятельности
	
	
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.  Структура государственных органов власти
	
	
	
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.
	
	Документальная культура управления в правоохранительных органах
	
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема
	2.  Понятие и
	Содержание учебного материала
	
	
	
	
	6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	система
	
	1
	
	
	Понятие и система правоохранительных органов РФ
	
	
	2
	2
	




	правоохранительных
	
	Самостоятельная работа
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	органов РФ
	
	
	1. Система правоохранительных органов
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Практическое занятие
	
	
	
	

	
	
	
	Практическаяработа№3.Характеристика и регламентация процессов
	2
	
	
	

	
	
	
	функционирования организационных звеньев в правоохранительных органах
	
	
	
	

	Тема 3. Судебная власть в
	Содержание учебного материала
	18
	
	
	

	РФ:
	организация
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.
	
	Правосудие и его демократические основы
	2
	2
	
	

	системы
	управления,
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	Судебная власть в РФ
	2
	2
	
	

	кадрового,
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.
	
	Федеральные суды общей юрисдикции
	2
	2
	
	

	информационного
	и
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.
	
	Суды общей юрисдикции субъектов РФ
	2
	2
	
	

	документационного
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.
	
	Военные суды
	2
	2
	
	

	обеспечения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6.
	
	Система арбитражных судов РФ
	2
	2
	
	

	управленческой
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.
	
	Конституционный Суд РФ
	2
	2
	
	

	деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.
	
	Правовой статус судьи
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	9.
	
	Организационное обеспечение деятельности судов и органы, его осуществляющие
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Практическое занятие
	12
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Практическая работа № 4 Судебные инстанции
	2
	
	
	

	
	
	
	Практическая работа № 5 Организационное обеспечение деятельности судов и органы,
	2
	
	
	

	
	
	
	его осуществляющие
	
	
	
	

	
	
	
	Практическая работа № 6 Звено судебной системы
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Практическая   работа   №   7 Соотношение   судебной   власти   с   иными   ветвями
	2
	
	
	

	
	
	
	государственной власти
	
	
	
	

	
	
	
	Практическая работа № 8 Подведомственность и подсудность дел судам
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Практическая работа № 9 Обеспечение единства судебной системы
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Самостоятельная работа
	16
	
	
	

	
	
	
	1.
	Понятие и сущность правоприменительной деятельности
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.
	Отбор кандидатов на должность судьи. Наделение судей полномочиями
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.
	Система управления в Конституционном Суде РФ
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.
	Органы  судейского  сообщества: виды,  основные  задачи,  принципы  организации  и
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	деятельности.  Порядок  формирования  органов  судейского  сообщества.  Компетенция
	
	
	
	

	
	
	
	органов судейского сообщества.
	
	
	
	

	
	
	
	5.
	Дисциплинарная коллегия Верховного Суда РФ: состав и компетенция
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




	
	
	
	6.  Присяжные  заседатели  и  их  функции.  Требования,  предъявляемые  к  присяжным
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	заседателям.  Составление  списков  присяжных  заседателей.  Отбор  кандидатов  в
	
	
	
	

	
	
	
	присяжные заседатели и формирование коллегии присяжных заседателей.
	
	
	
	
	

	
	
	
	7.
	Арбитражные заседатели и их функции. Требования, предъявляемые к арбитражным
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	заседателям. Формирование и утверждениесписковарбитражныхзаседателей.
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.  Отличие понятия правосудие от понятия судебная власть
	
	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема  4. Понятие, задачи,
	Содержание учебного материала
	
	
	
	
	12
	
	
	

	система,
	структура,
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	Учреждение и развитие прокуратуры в РФ. Правовое регулирование деятельности
	2
	2
	
	

	организация
	
	системы
	
	
	прокуратуры в РФ. Система органов прокуратуры в РФ.
	
	
	
	
	
	

	управления
	
	органов
	2
	
	Задачи и основные направления деятельности прокуратуры в РФ.
	
	2
	2
	
	

	прокуратуры.
	Кадровое,
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	Структура  органов  прокуратуры.  Генеральный  прокурор  РФ,  его  полномочия.
	2
	2
	
	

	информационное
	и
	
	
	Коллегия органов прокуратуры.
	
	
	
	
	
	
	
	

	документационное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	Военная прокуратура. Иные специализированные прокуратуры.
	
	2
	2
	
	

	обеспечение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5
	
	Требования,  предъявляемые  к  лицам,  назначаемым  на  должности  прокуроров  и
	2
	2
	
	

	деятельности органов
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	следователей.
	Классные
	чины
	работников
	прокуратуры.
	Гарантии
	
	
	
	

	прокуратуры
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	неприкосновенности.  Материальные  и  социальные  гарантии  для  прокуроров  и
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	следователей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6
	
	Понятие о прокурорском надзоре в РФ.
	
	
	
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Практическоезанятие
	
	
	
	
	
	12
	
	
	

	
	
	
	Практическая работа № 10 Система и компетенция органов прокуратуры
	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Практическая работа № 11 Принципы организации и деятельности прокуратуры
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Практическая работа № 12 Место прокуратуры в системе органов публичной власти
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Практическая работа № 13 Соотношение основных направлений деятельности органов
	2
	
	
	

	
	
	
	прокуратуры и отраслей прокурорского надзора
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Практическая работа № 14 Правовые основы организации и деятельности прокуратуры
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Практическая   работа   №   15   Директивные   документы   Генерального   прокурора
	2
	
	
	

	
	
	
	Российской   Федерации.   Организация   работы   подчиненных   (постановка   задач,
	
	
	
	

	
	
	
	организация взаимодействия, обеспечение и управление)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Самостоятельная работа
	
	
	
	
	14
	
	
	

	
	
	
	1.  Служба  в  органах  прокуратуры  как  вид  федеральной  государственной  службы.
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Регулирование  трудовых  отношений  работников  органов  и  учреждений  органов
	
	
	
	

	
	
	
	прокуратуры
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.  Требования, предъявляемые к прокурорам. Ограничения, связанные со службой
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	
	
	
	
	3.
	Аттестация прокурорских работников. Присвоение классных чинов, воинских званий
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	4.
	Поощрение и дисциплинарная ответственность прокурорских работников. Порядок
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	привлечения прокуроров к уголовной и административной ответственности
	
	
	
	

	
	
	
	
	5.
	Материальное и социальное обеспечение прокурорских работников
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	6.
	Повышение квалификации и профессионального уровня прокурорских работников
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	7.
	Прекращение службы в органах прокуратуры
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема
	5.
	
	Система
	
	Содержание учебного материала
	6
	
	
	

	управления
	в
	органах
	1
	
	Система и компетенция аппарата управления в Министерстве Юстиции РФ
	2
	2
	
	

	юстиции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2
	
	Федеральная служба исполнения наказаний (ФСИН России)как федеральный
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	органом исполнительной власти, ее основные задачи.
	
	
	
	

	
	
	
	
	3
	
	Правовая организация службы судебных приставов Российской Федерации
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	Практическое занятие
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	Практическая  работа  №  16  Структура  Федеральной  службы  судебных  приставов
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	Российской Федерации и её территориальные органы. Осуществление контроля и учета
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	результатов деятельности исполнителей
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Практическая работа № 17 Структура
	Федеральной службы судебных приставов Оренбургской
	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	области.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Практическая работа № 18 Особенности взаимодействия ФСИН России с судами и иными
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	правоохранительными органами
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Самостоятельная работа
	8
	
	
	

	
	
	
	
	1.
	Место и роль Министерства юстиции в системе правоохранительных органов
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2.
	Полномочия Министерства юстиции по обеспечению нормотворческой деятельности
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	органов государственной власти
	
	
	
	

	
	
	
	
	3.
	Система судебно-экспертных учреждений Министерства юстиции
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	4.
	Структура управления службы судебных приставов
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема
	
	
	6.  Система
	
	Содержание учебного материала
	16
	
	
	

	управления
	в
	органах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.
	
	Органы внутренних дел как система управления. Место органов внутренних дел в
	2
	2
	
	

	внутренних дел
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	системе органов исполнительной власти
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2.
	
	Методы социального управления в системе ОВД. Убеждение и принуждение как
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	методы управления в системе ОВД
	
	
	
	

	
	
	
	
	3.
	
	Функциональная  и  организационная  структура  ОВД.  Смешанный  (линейно-
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	функциональный) тип организационной структуры управления
	
	
	
	




	
	
	4.
	
	Управление в органах выявления и расследования преступлений
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.
	
	Правоохранительнаядеятельность    органовосуществляющихоперативно-
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	розыскную деятельность и дознание (полиция и другие органы дознания).
	
	
	
	

	
	
	6.
	
	Управление   в   органах   предварительного   следствия   (следственный   комитет
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	Российской  Федерации,  следственные  подразделения  органов  внутренних  дел,
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральной службы безопасности, органов по контролю за оборотомнаркотиков).
	
	
	
	

	
	
	7.
	
	Признаки  ОВД  как  системы  управления  (детерминированность,  динамичность,
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	наличие управляющего аппарата и др.)
	
	
	
	

	
	
	8.
	
	Система и компетенция аппарата управления в органах и учреждениях МВД РФ
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Практическое занятие
	
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Практическая работа № 19 Организация и работа с кадрами в органах выявления и
	2
	
	
	

	
	
	расследования преступлений. Принятие оптимальных управленческих решений
	
	
	
	

	
	
	Практическая  работа№  20  Характеристика  правоохранительной  деятельности  органов
	2
	
	
	

	
	
	Осуществляющих оперативно-розыскную деятельность и дознание
	
	
	
	

	
	
	Практическая  работа  №  21  Особенности  управления  в  органах  предварительного
	2
	
	
	

	
	
	следствия
	
	
	
	
	

	
	
	Самостоятельная работа
	
	12
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.
	Профессиональная этика сотрудника ОВД РФ (анализ нормативно-правовых актов)
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	Методы управления в системе ОВД
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.
	Методы профессионального отбора и обучения в системе ОВД
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности ОВД
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.
	Правоваязащищенностьработников ОВД
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.
	Материальное и социальное обеспечение работников ОВД.Повышение квалификации
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	и профессионального уровня работников ОВД
	
	
	
	

	Тема   7.
	Управление   в
	Содержание учебного материала
	18
	
	
	

	органах
	обеспечения
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.
	
	Понятие   органов
	обеспечения   правопорядка   и   безопасности   в   РФ.
	2
	2
	
	

	безопасности в Российской
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Понятиебезопасности.
	
	
	
	
	

	Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	
	Понятие,  содержание  и  правовые  основы  управления  обороной  Российской
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федерации.
	
	
	
	
	

	
	
	3.
	
	Система и правовой статус органов государственной безопасности.
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	
	4.
	Управление в Федеральной службе безопасности.
	
	2
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.
	Управление в пограничной службе ФСБ РФ.
	
	
	2
	2
	

	
	
	
	
	
	

	
	6.
	Управление  в  органах  внешней  разведки  Российской  Федерации,  федеральных
	2
	2
	

	
	
	органах государственной охраны.
	
	
	
	
	

	
	7.
	Управление  в
	федеральных
	органах
	государственной
	2
	2
	

	
	
	охраныРоссийскойФедерации.
	
	
	
	
	

	
	8.
	Система и правоохранительная деятельность таможенных органов.
	
	2
	2
	

	
	
	
	
	
	

	
	9.
	Система управления и организация правоохранительной деятельности по контролю
	2
	2
	

	
	
	за оборотомнаркотиков.
	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие
	
	
	
	14
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа № 22 Органы обеспечения безопасности
	
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа № 23 Система обеспечения безопасности в РФ
	
	2
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практическая работа № 24 Система органов государственной безопасности
	2
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практическая работа № 25 Кадровый состав Федеральной службы безопасности
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа № 26 Система  управление   в
	Федеральной пограничной службе
	2
	
	

	
	ФСБ РФ
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая  работа  №  27  Управление  в  органах  внешней  разведки  Российской
	2
	
	

	
	Федерации, федеральных органах государственной охран
	
	
	
	

	
	Практическая работа №
	28  Координация деятельности в органах внешней разведки РФ
	2
	
	

	
	и в федеральных органах охраны Российской Федерации
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
	
	
	8
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	Профессиональная   этика   сотрудника   органа   обеспечения   безопасности   в
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Российской Федерации
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	Методы профессионального отбора и обучения в системе органов обеспечения
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	безопасности
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	Порядок    привлечения    к    дисциплинарной    ответственности    в    системе
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	правоохранительных органов
	
	
	
	
	

	
	4.
	Организация работыс  документированной информацией ограниченного доступа
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 8. Организация
	Содержание учебного материала
	
	
	16
	
	

	управления
	
	
	
	
	
	
	
	




государственной службы

Российской Федерации
	1.
	Понятие государственной службы Российской Федерации и ее система
	
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Правовой статус государственных служащих
	
	
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Виды государственной службы Российской Федерации
	
	
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Служба в органах внутренних дел Российской Федерации как вид государственной
	2
	2
	
	

	
	
	службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Порядок прохождения службы в органах внутренних дел
	
	
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Организация
	системы
	управления,
	кадрового,
	информационного
	и
	2
	2
	
	

	
	
	документационного
	обеспечения
	управленческой
	деятельности
	в
	
	
	
	

	
	
	правоохранительных органах.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Организация работы и документационного обеспечения, при соблюдении режима
	2
	2
	
	

	
	
	секретности, с учетом профиля деятельности правоохранительного органа
	
	
	
	
	

	8.
	Дифференцированный зачет
	
	
	
	
	2
	3
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие
	
	
	
	
	
	14
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа № 29 Правовой статус государственных служащих
	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа № 30 Виды государственной службы Российской Федерации
	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа № 31 Прохождение государственной службы
	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа № 32 Служба в органах внутренних дел Российской Федерации как
	2
	
	
	

	
	вид государственной службы
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая  работа  №  33  Документирование  управленческой  деятельности  в
	2
	
	
	

	
	правоохранительных   органах.   Разработка   планируемой,   отчетной   и   другой
	
	
	
	

	
	управленческой документации
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая работа № 34 Организация системы  управления, кадрового обеспечения
	2
	
	
	

	
	управленческой деятельности в правоохранительных органах
	
	
	
	
	
	

	
	Практическая  работа  №  35  Организация  информационного  и  документационного
	2
	
	
	

	
	обеспечения управленческой деятельности в правоохранительных органах
	
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
	
	
	
	
	
	18
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Процедура  издания
	распорядительных
	документов  (в
	условиях  единоличного
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	
	принятия решений и в условиях коллегиальности)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2.
	Правила  оформления  документов.  Составление  и  оформление  организационно-
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	правовых документов: анализ нормативно-правовых документов
	
	
	
	

	
	3.
	Организация  работы  с  конфиденциальными  документами:  анализ  нормативно-
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	правовых актов
	
	
	
	
	

	
	4.
	Система кадровой документации: анализ нормативно-правовых актов
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.
	Порядок    привлечения    к    дисциплинарной    ответственности    в    системе
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	правоохранительных органов: анализ нормативно-правовых актов
	
	
	
	

	
	6.
	Организация работы
	с   документированной   информацией
	ограниченного
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	доступа: анализ нормативно-правовыхактов
	
	
	
	

	
	7.
	Организация работы с конфиденциальными документами
	
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.
	Система кадровой документации
	
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.
	Правовое положение сотрудника органов внутренних дел
	
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебная практика
	Виды работ
	
	
	36
	
	

	
	
	
	
	

	
	Вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте. Дать характеристику понятия и
	6
	2,3
	

	
	системы правоохранительных органов Российской Федерации, Оренбургской области,
	
	
	

	
	города Бугуруслана
	
	
	
	
	

	
	Раскрыть  понятие  и  сущность  управления  как  вида  государственной  деятельности.
	6
	2,3
	

	
	Раскрыть организацию   работы   подчиненных   и   документационного   обеспечения
	
	
	

	
	управленческой   деятельности   правоохранительных   органов,   соблюдения   режима
	
	
	

	
	секретности
	
	
	
	
	

	
	Охарактеризовать сущность судебной власти в Российской Федерации.
	6
	2,3
	

	
	Охарактеризовать организацию работы подчиненных и документационного обеспечения
	
	
	

	
	управленческой деятельности, соблюдения режима секретности 
	
	
	
	

	
	Дать  характеристику  органам  внутренних  дел.  Дать  характеристику
	организации
	6
	2,3
	

	
	работы подчиненных и документационного обеспечения управленческой деятельности,
	
	
	

	
	соблюдения режима секретности
	
	
	
	

	
	Охарактеризовать систему государственной службы Российской Федерации
	6
	2,3
	

	
	Дифференцированный зачет
	
	
	6
	2,3
	

	Производственная
	Виды работ
	
	
	72
	
	

	практика
	Ознакомление  с  требованиями
	организационно-правовых  документов
	подразделения
	6
	2,3
	




	
	прохождения  практики  по  охране  труда  и  технике  безопасности.  Определить  цели  и
	
	

	
	задачи прохождения производственной практики.
	
	
	

	
	Разработка анализа требований по вопросу взаимодействия структурных подразделений
	6
	2,3

	
	правоохранительных органов на основании правоустанавливающих документов
	
	

	
	Подготовка
	конспективного
	анализа
	организационно-правовых
	документов,
	6
	2,3

	
	определяющих систему управления подразделения прохождения практики
	
	
	

	
	Разработка   схемы   организационно-управленческих   отношений   в   подразделении
	6
	2,3

	
	прохождения практики
	
	
	
	
	

	
	Составление  схемы  взаимодействия  структурных  подразделений  в  подразделении
	6
	2,3

	
	прохождения практики в процессе реализации функций управления
	
	
	

	
	Составление  проекта  номенклатуры  дел  в  рамках  делопроизводства  подразделения
	6
	2,3

	
	прохождения практики
	
	
	
	
	

	
	Разработка  проекта  памятки  руководителя  подразделения  прохождения  практики  по
	6
	2,3

	
	работе с кадровым резервом
	
	
	
	
	

	
	Разработка   проекта   памятки   по   вопросам   культуры   делового   общения   в
	6
	2,3

	
	правоохранительных органах (на примере подразделения прохождения практики)
	
	

	
	Составление
	проекта   правил
	общения
	сотрудников  правоохранительных  органов  с
	6
	2,3

	
	различными категориями граждан
	
	
	
	

	
	Разработка  проекта  плана  разрешения  конфликтной  ситуации  между  сотрудниками
	6
	2,3

	
	подразделения прохождения практики
	
	
	
	

	
	Подготовка  проектов  приказов  по  личному  составу  подразделения  прохождения
	6
	2,3

	
	практики,  связанные  с  приемом  на  работу,  прохождением  службы,  поощрением  за
	
	

	
	успешное  прохождение  службы,  привлечением  к  дисциплинарной  ответственности.
	
	

	
	Формирование отчета, работа над индивидуальным заданием.
	
	
	

	
	Дифференцированный зачет
	
	
	
	6
	2,3

	Квалификационный
	
	
	
	
	
	
	

	экзамен
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	372
	




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Оборудование учебного кабинета начальной профессиональной подготовки и рабочих мест полигона для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки:
комплект учебной мебели для студентов;

комплект рабочей мебели для преподавателя;
доска для письма;

комплект учебно-методической документации;
наглядные пособия (плакаты, мультимедийное оборудование, муляжи)

электрифицированные стенды;
учебные стенды

Технические средства обучения:

компьютер с лицензионным программным обеспечением;

видеопроектор;
акустическая система

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые акты

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ. 

2. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ.

· 06.01.1997. - № 1. - ст. 1.

3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 18.11.2002. - № 46. - ст. 4532.

4. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 № 174-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 24.12.2001. - № 52 (ч. I). - ст. 4921.

5. Кодекс Российской Федерации об административных

правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ // Собрание законодательства РФ.

· 07.01.2002. - № 1 (ч. 1). - ст. 1.



6. Федеральный конституционный закон "О Конституционном Суде Российской Федерации" от 21.07.94 // Собрание законодательства РФ,1994, № 13, ст.1447.

7. Федеральный конституционный закон "Об арбитражных судах в РФ" от 28.04.95 // Собрание законодательства РФ, 1995, № 18, ст.1589.

8. Федеральный конституционный закон "О военных судах Российской Федерации" от 23.06.99 // Собрание Законодательства РФ, 1999, №26, ст.3170.
9. Федеральный закон от 17.12.1998 № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ. - 21.12.1998. - № 51. - ст. 6270.

10. Федеральный закон "Об органах федеральной службы безопасности в Российской Федерации" от 03.04.95 // Собрание Законодательства РФ, 1995, № 15, ст. 1269.

11. Федеральный закон "Об оперативно-розыскной деятельности" от 12.08.95 // Собрание Законодательства РФ, 1995, №33, ст.3349; 1998, №30, ст.3613; 1999, №2, ст.233.


12. Основы законодательства РФ о нотариате от 11.02.93 // Ведомости Верховного Совета РФ, 1993, № 10, ст.357.

13. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" // Собрание законодательства РФ, 29.12.2008, N 52 (ч. 1), ст. 6228

14. Федеральный закон от 10.06.2008 N 76-ФЗ "Об общественном контроле за обеспечением прав человека в местах принудительного содержания и о содействии лицам, находящимся в местах принудительного содержания" // Собрание законодательства РФ, 16.06.2008, N 24, ст. 2789

15. Федеральный закон от 04.04.2005 N 32-ФЗ "Об Общественной палате Российской Федерации" // Собрание законодательства РФ, 11.04.2005, N 15, ст. 1277

16. Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" // Собрание законодательства РФ, 02.08.2004, N 31, ст. 3215

17. Федеральный закон от 28.03.1998 N 52-ФЗ "Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, сотрудников учреждений и органов

уголовно-исполнительной системы" // Собрание законодательства РФ, 30.03.1998, N 13, ст. 1474

20. Федеральный закон от 13.12.1996 N 150-ФЗ «Об оружии» // Собрание законодательства РФ, 16.12.1996, N 51, ст. 5681

21. Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» // Ведомости СНД РФ и ВС РФ, 20.02.1992, N 8, ст.

366

22. Федеральный закон от 20.04.1995 N 45-ФЗ «О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов» // Собрание законодательства РФ, 24.04.1995, N 17, ст. 1455

23. Федеральный закон от 20.08.2004 N 119-ФЗ «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства» // Собрание законодательства РФ, 23.08.2004, N 34, ст.

3534

24. Федеральный закон от 31 мая 2001 г. «О государственной судебно-экспертной деятельности в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ. 2001. N 23. Ст. 2291

25. Федеральный закон от 23.06.1995 N 93-ФЗ «О порядке предоставления Российской Федерацией военного и гражданского персонала для участия в деятельности по поддержанию или восстановлению международного мира и безопасности» // Собрание законодательства РФ, 26.06.1995, N 26, ст. 2401

26. Федеральный   закон   от   27.05.2003   N   58-ФЗ   «О   системе

государственной службы Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 02.06.2003, N 22, ст. 2063

27. Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 08.05.2006, N 19, ст. 2060

Основная литература

1.Попова, Н. Ф.  Основы управления в правоохранительных органах : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н. Ф. Попова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 287 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04789-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470278.
2.Маркушин, А. Г.  Основы управления в органах внутренних дел : учебник для среднего профессионального образования / А. Г. Маркушин, В. В. Казаков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 311 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12373-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/447412 

Дополнительная литература

1.Берекашвили, Л. Ш. Обеспечение прав и свобод человека правоохранительными органами Российской Федерации / Л.Ш. Берекашвили.
· М.: Щит-М, 2011. - 168 c.

2. Зак, А. С. Наградные и служебные знаки правоохранительных органов СССР 1918-2000 / А.С. Зак. - М.: Уральское издательство,2016. - 224 c.

3. Кикоть, В. Я. Наука управления. Основы организации и управления в правоохранительной деятельности / В.Я. Кикоть, С.С. Маилян, Д.И.

1. Грядовой. - М.: Юнити-Дана, 2010. - 752 c. 
2. Лонь  С.Л.  Основы  управления  в  правоохранительных  органах   М.:
Лань., 2016г


4. Мустафаев, М. Х. Методологическо-правовые основы криминалистической методики расследования преступлений против правосудия, совершенных работниками правоохранительных органов (по материалам Азербайджанской Республики) / М.Х. Мустафаев. - М.: Издатель Шумилова И. И., 2016. - 160 c.

5. Чернышова, И. В. Краткий курс по правоохранительным органам / И.В. Чернышова, А.А. Рождествина. - М.: Окей-книга, 2012. - 144 c.

         6. Основы организации и управления в правоохранительной деятельности: научное издание. – М.: Юнити-дана, 2010. – 677 с.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы

1. Научная электронная библиотека - http://www.elibrary.ru

2. Официальный сайт Министерства внутренних дел - http://www.mvd.ru – Официальный сайт Министерства внутренних дел

3. Справочная правовая система «Гарант» - http://www.garant.ru

4. Справочная правовая система «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru

5. Юридическая Россия. Федеральный правовой портал - http://www.law.edu.ru

6. Верховный Суд Российской Федерации  – http://www.supcourt.ru

7. Судебная практика - http://www.sub-praktika.narod.ru

8. Официальный сайт Европейского Суда по правам человека - http://www.echr.coe.int

9. Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в РФ – http://www.ombudsmen.gov.ru

10. Официальный сайт Генпрокуратуры РФ – http://www.genproc.ru

11. Официальный сайт «Российской газеты» – http://www.rg.ru

4.3Общие требования к организации образовательного процесса

Профессиональный	модуль	ПМ.02	Организационно-управленческая

деятельность относится к организационно-управленческому виду профессиональной деятельности в рамках профессионального цикла.

Программа к данному профессиональному модулю является частью основной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования 40.02.02 Правоохранительная деятельность, предназначена для реализации ФГОС СПО.

ПМ.02 имеет логическую завершенность по отношению к заданным ФГОС результатам образования и предназначен для формирования общих и профессиональных компетенций.

Важнейшей задачей изучения данного профессионального модуля является формирование практического опыта, знаний и умений организационно-управленческой работы в сфере правоохранительной деятельности в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов.

Раскрытие содержания программы модуля и его изучения предусматривает два этапа:

Первый этап – аудиторная работа студентов под руководством преподавателя на лекционных занятиях и практических занятиях, выполнение внеаудиторной самостоятельной работы.

Второй этап – прохождение студентами учебной и производственной практики (по профилю специальности) в ходе, которого прослеживается связь теоретических знаний и практических умений.

Итоговой формой контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля является квалификационный экзамен.

Основная профессиональная образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП.

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. Реализация основных профессиональных образовательных программ должна обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной профессиональной образовательной программы.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.

Каждый обучающийся должен быть обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине

общепрофессионального цикла и одним учебно-методическим печатными/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий).

При освоении программы МДК 02.01. опора и междисциплинарная связь идет на следующие общепрофессиональные дисциплины – «Теория государства и права», «Правоохранительные и судебные органы», а также на дисциплины профессионального модуля ПМ.01 – МДК.01.03. Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля Организационно-управленческая

деятельность и по специальности: 40.02.02 «Правоохранительная деятельность».


Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Инженерно-педагогический состав:наличие высшего профессионального образования.

Мастера: наличие высшего или среднего профессионального образования.

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДАПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

5.1.Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций
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ПК 2.2 Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности



Знать:
документационное

обеспечение
управленческой
деятельности;
методы
управленческой
деятельности;
порядок  подготовки

и принятия управленческих решений,

организации их исполнения

Уметь:
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работу
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выступление с сообщениями

(докладами)	на
практических
занятиях Тест для
проверки
теоретических
знаний
обучающихся,

выступление с докладами, анализ соответствующих

статей	актов.

Написание и защита творческой

работы (эссе). Компьютерное моделирование управленческих

явлений и процессов. Защита

рефератов	и

докладов	с

использованием
презентаций;
решение
ситуационных
задач;	участие	в

ролевых играх



5.2 Контроль и оценка результатов освоения общих компетенций

	Результаты (освоенные
	Основные показатели
	Формы и методы контроля и

	общие компетенции)
	оценки результата
	
	оценки

	ОК-1. Понимать сущность и
	Знать: базовые категории и
	Интерпретация
	результатов

	социальную
	значимость
	институты
	теории
	наблюдений за деятельностью

	своей  будущей
	профессии,
	государства   и   права,   а
	обучающегося
	в    процессе

	проявлять к ней устойчивый
	именно:
	понятие
	освоения
	образовательной

	интерес
	
	государственного
	органа,
	программы
	
	Стартовая




	
	
	
	
	механизма
	
	
	государства,
	диагностика
	подготовки

	
	
	
	
	правопорядка;
	
	
	
	обучающихся;
	выявление

	
	
	
	
	Уметь:
	
	
	
	оперировать
	мотивации к изучению нового

	
	
	
	
	юридическими понятиями и
	материала.
	Текущий контроль

	
	
	
	
	категориями
	
	
	
	
	в   форме:
	
	тестирования;

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	отчетов
	по
	практическим

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	занятиям;
	фронтального
	и

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	индивидуального   опроса
	на

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	занятиях;
	
	отчета
	
	по

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	проделанной
	внеаудиторной

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	самостоятельной
	работе;

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	докладов по выбранным темам

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Творческих
	
	работ,

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	оформления
	и
	защиты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	электронных  презентаций
	5.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Квалификационный
	экзамен

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	по модулю.
	
	
	

	ОК-2.
	Понимать
	и
	Знать:
	критерии
	отбора
	Устный
	опрос.
	Оценка

	анализировать
	вопросы
	кандидатов
	на  должности
	студентов
	по
	результатам

	ценностно-мотивационной
	
	работников
	
	
	
	
	ответов
	на
	практических

	ориентации
	
	
	
	правоохранительных
	
	занятиях.
	
	
	
	

	
	
	
	
	органов
	
	
	и
	
	органов
	Текущий
	
	контроль

	
	
	
	
	правосудия;
	
	
	
	
	самостоятельной работы через

	
	
	
	
	Уметь:
	давать
	правильную
	проверку
	
	и
	оценку

	
	
	
	
	оценку
	роли
	и
	значения
	письменных работ.
	
	

	
	
	
	
	выполнения
	должностных
	Квалификационный
	экзамен

	
	
	
	
	обязанностей   в   ОВД,   в
	по модулю.
	
	
	

	
	
	
	
	органах
	
	обеспечивающих
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	безопасность,
	в
	органах
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	осуществляющих
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	правосудие.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК-3.Организовывать
	
	Знать:
	
	
	
	
	наиболее
	Устный
	опрос.
	Оценка

	собственную
	деятельность,
	эффективное
	
	обоснование
	студентов
	по
	результатам

	выбирать типовые методы и
	выбора
	
	и
	
	наиболее
	ответов
	на
	практических

	способы
	
	выполнения
	актуальные
	
	методы,
	и
	занятиях.
	
	
	
	

	профессиональных   задач,
	способы
	
	
	
	решения
	Текущий
	
	контроль

	оценивать
	
	
	их
	профессиональных  задач
	в
	самостоятельной работы через

	профессиональность
	и
	области
	
	управления
	в
	проверку
	
	и
	оценку

	качество
	
	
	
	структуре
	
	
	
	
	
	письменных работ.
	
	

	
	
	
	
	правоохранительных
	
	Квалификационный экзаменпо

	
	
	
	
	органов;
	
	
	
	
	
	модулю.
	
	
	
	

	
	
	
	
	Уметь:
	
	
	
	
	наиболее
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	эффективно
	
	организовать
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	свою  учебно-практическую
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	деятельность в разрешении
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	тех   или
	иных
	правовых
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ситуаций,
	при  выполнении
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	поставленных задач
	
	
	
	
	
	

	ОК-4. Принимать решения в
	Знать:
	
	
	теоретическое
	Устный
	опрос.
	Оценка

	стандартных
	
	и
	обоснование
	
	и
	алгоритм
	студентов
	по
	результатам

	нестандартных
	ситуациях,
	в
	действий,
	при
	принятии
	ответов
	на
	практических




	том числе ситуациях риска, и
	управленческих решений  в
	занятиях.
	
	
	
	

	нести за них ответственность
	ситуациях
	пограничных
	с
	Текущий
	
	
	контроль

	
	
	
	
	чрезвычайными
	
	
	и
	самостоятельной работы через

	
	
	
	
	ситуациями риска;
	
	
	проверку
	
	и
	оценку

	
	
	
	
	Уметь:
	
	
	правильно
	письменных работ.
	

	
	
	
	
	организовать
	
	
	
	Квалификационный экзаменпо

	
	
	
	
	организационно-
	
	
	
	модулю.
	
	
	
	

	
	
	
	
	управленческую
	
	работу,
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	соотносить
	
	
	свои
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	возможности
	и
	как
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	следствие
	понимать   всю
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	полноту ответственности.
	
	
	
	
	
	

	ОК-5.Проявлять
	
	
	Знать:  понятие  и  значение
	Устный
	опрос.
	Оценка

	психологическую
	
	служебной
	дисциплины
	на
	студентов
	по
	результатам

	устойчивость
	в
	сложных  и
	гражданскойслужбе
	в
	ответов
	на
	практических

	экстремальных
	ситуациях,
	правоохранительных
	
	занятиях.
	
	
	
	

	предупреждать
	и  разрешать
	органах;
	
	
	порядок
	Текущий
	
	
	контроль

	конфликты
	в
	
	процессе
	разрешения
	
	
	
	
	самостоятельной работы через

	профессиональной
	
	индивидуальных
	
	
	и
	проверку
	
	и
	оценку

	деятельности
	
	
	
	коллективных
	служебных
	письменных работ.
	

	
	
	
	
	споров.
	
	
	
	
	Квалификационный экзаменпо

	
	
	
	
	Уметь:
	
	
	разрешать
	модулю.
	
	
	
	

	
	
	
	
	индивидуальные
	
	
	и
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	коллективные
	служебные
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	споры.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК-6. Осуществлять поиск и
	Знать:
	систему источников
	Устный
	опрос.
	Оценка

	использование
	информации,
	права
	
	и
	
	систему
	студентов
	по
	результатам

	необходимой
	
	
	для
	нормативно-правовых
	
	ответов
	на
	практических

	эффективного
	выполнения
	актов РФ;
	
	
	
	
	занятиях.
	
	
	
	

	профессиональных
	задач,
	Уметь:
	ориентироваться
	в
	Текущий
	
	
	контроль

	профессионального
	и
	источниках
	права,
	умение
	самостоятельной работы через

	личного развития
	
	находить   нужные
	нормы
	проверку
	
	и
	оценку

	
	
	
	
	права
	
	в
	
	системе
	письменных работ.
	

	
	
	
	
	законодательства,
	для
	Квалификационный экзаменпо

	
	
	
	
	разрешения
	
	правовых
	модулю.
	
	
	
	

	
	
	
	
	ситуаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК-7.Использовать
	
	Знать:  алгоритм  работы  с
	Устный
	опрос.
	Экспертное

	информационно-
	
	информационно-правовыми
	наблюдение
	и
	оценка
	на

	коммуникационные
	
	системами;
	
	
	
	
	практических занятиях.
	

	технологии
	
	
	в
	Уметь:
	демонстрировать
	Квалификационный экзаменпо

	профессиональной
	
	навыки
	
	использования
	модулю.
	
	
	
	

	деятельности
	
	
	
	информационно-правовых
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	систем(технологий)в
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	профессиональной
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	деятельности,
	а
	также
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	эффективно
	использовать
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	технологии
	
	
	поиска
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	информации
	в
	сети
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Интернет.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК-8Правильно
	
	строить
	Знать:деловой    этикет    и
	Устный
	опрос.
	Экспертное

	отношения
	с
	различными
	административно-правовую
	наблюдение
	и
	оценка
	на




	категориями  граждан,  в  том
	культуру
	управления
	в
	практических занятиях.
	

	числе с представителями
	правоохранительных
	
	Квалификационный экзаменпо

	
	
	
	органах;
	
	
	
	
	модулю.
	
	
	
	
	

	
	
	
	Уметь:
	
	соотносить
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	этические нормы поведения
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	сотрудникаправоохранител
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ьных
	органов
	с
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	толерантным поведением
	
	
	
	
	
	
	

	ОК-9.
	Устанавливать
	Знать:социально-
	
	
	Устный
	опрос.
	Экспертное

	психологический  контакт  с
	психологические
	методы
	наблюдение
	и
	оценка
	на

	окружающими
	
	
	управления в системе ОВД;
	практических занятиях.
	

	
	
	
	Уметь:различать
	
	
	Текущий
	
	
	
	контроль

	
	
	
	психологические
	типы
	самостоятельной работы через

	
	
	
	личности, с их возможным
	проверку
	
	и
	
	оценку

	
	
	
	поведением,
	
	для
	письменных работ.
	
	

	
	
	
	правильной
	
	
	
	Квалификационный
	экзамен

	
	
	
	организации
	
	по модулю.
	
	
	
	

	
	
	
	управленческойработы.
	
	
	
	
	
	
	

	ОК-10.   Адаптироваться   к
	Знать:
	условия
	несения
	Устный
	опрос.
	Экспертное

	меняющимся
	
	условиям
	службы
	в
	различных
	наблюдение
	и
	оценка
	на

	профессиональнойдеятельно
	структурах
	
	системы
	практических занятиях.
	

	сти
	
	
	правоохранительных
	
	Квалификационный
	экзамен

	
	
	
	органов;
	
	
	
	
	по модулю.
	
	
	
	

	
	
	
	Уметь:
	адаптироваться
	в
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	условиях инновационных
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Технологий в области
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Профессиональной
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	деятельности.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК-11Самостоятельно
	Знать:   значение   и   роль
	Оценка
	
	студентов
	по

	определять
	
	задачи
	повышения квалификации
	
	результатам
	ответов
	на

	профессионального
	и
	сотрудников
	системы
	
	практических занятиях.
	

	личностного
	
	развития,
	правоохранительных
	
	Текущий
	
	
	
	контроль

	заниматься
	
	
	органов,  а  также  виды  и
	самостоятельной работы через

	самообразованием,
	
	формы кадровой работы по
	проверку
	
	и
	
	оценку

	осознанно
	планировать
	повышению квалификации;
	письменных работ.
	
	

	повышение квалификации.
	Уметь: организовать работу
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	по самообразованию.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК-12.Выполнять
	
	Знать:нормы
	
	этикета,
	Устный
	опрос.
	Экспертное

	профессиональные
	задачи  в
	закрепленные
	в
	Кодексе
	наблюдение
	и
	оценка
	на

	соответствии
	с
	нормами
	профессиональной
	этики
	практических занятиях.
	

	морали,   профессиональной
	сотрудника
	
	органов
	Текущий
	
	
	
	контроль

	этики и служебного этикета
	внутренних дел Российской
	самостоятельной работы через

	
	
	
	Федерации;
	
	
	
	проверку
	
	и
	
	оценку

	
	
	
	Уметь:
	
	
	строить
	письменных работ.
	
	

	
	
	
	управленческую
	
	
	Квалификационный экзамен
	

	
	
	
	деятельность
	
	
	в
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	соответствии
	с
	нормами
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	профессиональной  этики  и
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	служебного этикета.
	
	
	
	
	
	
	




	ОК-13.Проявлять
	
	Знать: природу и  причины
	Оценка
	студентов
	по

	нетерпимость
	
	к
	коррупционного поведения;
	результатам
	ответов
	на

	коррупционному поведению,
	соотношение
	
	и
	практических занятиях.
	

	уважительно   относиться
	к
	квалификацию
	
	
	Текущий
	
	контроль

	праву и закону
	
	
	фактического
	состава
	самостоятельной работы через

	
	
	
	
	взятки, как преступления.
	проверку
	и
	оценку

	
	
	
	
	Уметь:
	осознавать
	свою
	письменных работ.
	
	

	
	
	
	
	роль  и  место  в  будущей
	Квалификационныйэкзаменпо

	
	
	
	
	профессиональной
	
	модулю.
	
	
	

	
	
	
	
	деятельностисотрудника
	
	
	
	

	
	
	
	
	правоохранительныхоргано
	
	
	
	

	
	
	
	
	в.
	
	
	
	
	
	
	

	ОК-14. Организовывать свою
	Знать:требования,
	
	Оценка
	студентов
	по

	жизнь
	в  соответствии
	с
	предъявляемые
	
	
	результатам
	ответов
	на

	социально
	значимыми
	профессиональной
	и
	практических
	занятиях.

	представлениями о здоровом
	физической
	подготовки
	Текущий
	
	контроль

	образе
	жизни,
	поддерживать
	сотрудников
	
	
	самостоятельной работы через

	должный
	уровень
	правоохранительных
	
	проверку
	и
	оценку

	физической
	подготовки,
	органов
	и соответствовать
	письменных работ.
	
	

	необходимый
	
	для
	данным требованиям;
	
	Квалификационныйэкзаменпо

	социальной
	
	и
	Уметь:
	
	правильно
	модулю.
	
	
	

	профессиональной
	
	организовать
	
	и
	
	
	
	

	деятельности.
	
	
	запланировать режим дня и
	
	
	
	

	
	
	
	
	отдыха,
	необходимый
	для
	
	
	
	

	
	
	
	
	оптимального
	выполнения
	
	
	
	

	
	
	
	
	учебно-практической
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	деятельности.
	
	
	
	
	
	



